Stanowisko nr 9/XLVIII/2016
Senatu Politechniki Warszawskiej
z dnia 24 lutego 2016 r.

w sprawie dobrych praktyk w wyborach organéw jednoosobowych
Politechniki Warszawskiej

W zwigzku ze zblizajacymi sie wyborami organéw jednoosobowych i organow
kolegialnych naszej Uczelni, Senacka Komisja ds. Etyki Zawodowej, dzialajac zgodnie
z uchwatg nr 216/XLVI/2007 Senatu PW z dnia 26 wrzesnia 2007 r. w sprawie przyjecia
kodeksu ,,Dobre praktyki w szkotach wyzszych”, zwraca uwage spotecznosci akademickiej
Politechniki Warszawskiej na zawarte w kodeksie, dobre praktyki w procedurach wyborczych
na uczelniach.

Zgodnie z okreSlonym w kodeksie zakresem jego waznosci, cytowane ponizej dobre
praktyki dotyczace wyboru rektora i prorektora stosujg si¢ odpowiednio do wyboru dziekana
1 prodziekana oraz dyrektora kolegium.

»~Kampania wyborcza. W celu przeciwdziatania niegodnej licytacji niewykonalnych lub
szkodliwych dla uczelni obietnic, sktadanych przez kandydatéw na stanowisko rektora
réznym grupom wyborcéw, w tym takze studentom, Rektor w okresie trwania kampanii
szczegoblnie aktywnie upowszechnia rzetelne informacje o stanie uczelni, jej osiggnigciach,
perspektywach i ograniczeniach. Nie naduzywa tez swego stanowiska w kampanii wyborczej
nowych wladz uczelni ani wobec swego kontrkandydata (gdy sam kandyduje ponownie), ani
wtedy, gdy definitywnie konczy swe urzedowanie. W szczegdlnosci nie wykorzystuje
dostgpnych tylko jemu informacji do zwickszenia szans wyborczych wiasnych Iub
preferowanego przez siebie kandydata. Regula ta obowigzuje, o ile ma ona zastosowanie
w Swietle obowigzujacych regulacji statutowych.

Wybory rektora przez zgromadzenie elektoréw. Wybory na stanowisko rektora wymagaja
szczegollnej troski o zachowanie dobrych obyczajow. Nalezg do nich migdzy innymi:

a. Zasada jawnos$ci kampanii wyborczej. Kandydaci na stanowisko rektora nie powinni
sktada¢ obietnic jedynie okreslonej czesci spotecznosci akademickiej i jej tylko znanych.
Oznacza to obowigzek ogloszenia zobowigzan podejmowanych na spotkaniach
niejawnych lub zamknietych, z poszczegdélnymi grupami wyborcow, w tym takze ze
srodowiskiem studenckim. Respektowanie tego warunku jest szczegélnie wazne
w odniesieniu do tych zobowigzan, ktérych realizacja moglaby naruszy¢ istotne interesy
uczelni, ale takze zasady i reguly postgpowania, wynikajgce z niniejszego kodeksu.

b. Ustawowy wymég tajnosci aktu wyborczego. Dla jego wypelnienia nalezy zapewni¢
w uczelni odpowiednie warunki oddawania gltoséw, w tym miedzy innymi wlasciwej
tresci kartki wyborcze oraz sposoby wskazywania kandydata przez kazdego wyborce.
Przyja¢ nalezy taki tryb oddawania glosu, ktéry uniemozliwia naruszanie tajnosci
glosowania w wyniku zmowy wyborcéw lub wywierania na nich grupowej presji.

c. Powstrzymanie si¢ od debaty na posiedzeniu wyborczym kolegium elektorow.
Zgodnie z ustawa, wybory majg charakter posredni, a poszczegélni czlonkowie
zgromadzenia elektoréw winni dokonywa¢ swobodnego wyboru, kierujgc si¢ glosem
wlasnego sumienia. Nie oznacza to ograniczenia mozliwosci porozumiewania si¢
elektoréw przed gltosowaniem. Na zebraniu wyborczym kolegium elektorow nie jest
prowadzona debata merytoryczna, a jedynym =zadaniem tego zgromadzenia jest
dokonanie samego aktu wyboru rektora, albo — na jego wniosek — prorektoréw, zgodnie



z ustalonymi wczesniej procedurami wyborczymi. Debata wyborcza, otwarta dla
wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej, moze odby¢ si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym zebranie wyborcze kolegium elektordw.

Zachowanie ciszy wyborczej obowiazujacej w calej uczelni, przynajmniej w dniu
wyboréw. Debaty programowe moga, a nawet powinny odbywa¢ si¢ zgodnie z ordynacja
wyborcza, w okresie bezposrednio poprzedzajacym dzienn wyboréw. Cisza wyborcza w dniu
wyboréw powinna pozwala¢ odby¢ zgromadzenie elektoréw bez towarzyszacej mu agitacji
lub presji ze strony zwolennikow poszczegélnych kandydatow.

Powstrzymanie si¢ od glosowania w swojej sprawie przez kandydatéw na
stanowisko rektora. Jesli kandydat taki jest cztonkiem zgromadzenia elektoréw, nie
powinien czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniu zwotanym w celu wyboru rektora. Jesli
bierze udzial w tym posiedzeniu, powinien zrezygnowaé z oddania glosu.

Zachowanie inicjatywy rektora-elekta w proponowaniu kandydatéw na prorektoréw.
Zgodnie z ustawg, wszystkich kandydatow na prorektoréw przedstawia rektor-elekt.
W przypadku kandydata na prorektora ds. studenckich rektor zabiega o akceptacje
wlasciwego grona studentéw dla swego kandydata, w zadnym razie nie powinien jednak
oddawaé w tej sprawie inicjatywy w ich rece.”

Senacka Komisja ds. Etyki Zawodowej postuluje ponadto, aby dobrg praktyka

w wyborach organdw jednoosobowych Politechniki Warszawskiej byto:

1)

2)

przedstawienie, co najmniej na 2 dni przed terminem otwartego zebrania przedwyborczego
z kandydatami na funkcje rektora lub dziekana, glownych punktow programéw wyborczych
kandydatow;

ogloszenie tych programéw na tablicach informacyjnych i na stronach internetowych
odpowiednich komisji wyborczych lub na stronach wydziatowych. Komisje wyborcze
powinny zapewni¢, aby programy wyborcze kandydatow do petnienia okreslonej funkcji
byly ogloszone jednocze$nie.

W programie wyborczym kandydata, ktory pelni aktualnie funkcje Rektora lub dziekana,
powinny si¢ znalez¢ punkty odnoszace si¢ do programu z poprzednich wyboréw na petniong
funkcje.
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